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AO EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO-RELATOR DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS

Processo n’: TST IRDR-1000154-39.2024.5.00.0000

F EDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES
HOTELEIROS DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL — FETRHOTEL,
entidade sindical de grau superior, inscrita no CNPJ sob o n° 10.488.490/0001-70, com
sede a Rua Fagundes, 226, Liberdade, Sao Paulo/SP, CEP 01508-030, por intermédio de
suas procuradoras constituidas, vem, perante Vossa Exceléncia, com fulcro no art. 138
do Codigo de Processo Civil e no art. 6°, §2°, da Lei n° 9.882/99, requer sua admissao,
na condicao de

AMICUS CURIAE

no Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas n. 1000154-39.2024.5.00.0000,
pelas razdes e fundamentos juridicos a seguir expostos.

I. DA SINTESE DA ACAO

Trata-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), em face
da Secdo Especializada de Dissidios Coletivos do TST, cujo objeto sujeito a deliberagao
aborda especificamente o0 modo, o momento e o lugar apropriado para o empregado nao
sindicalizado exercer seu direito de oposi¢do ao pagamento da contribuigdo assistencial.

A egrégia Secdo de Dissidios Coletivos deparou-se com a matéria ao julgar o
ROT 20516-39.2022.5.04.0000 na sessao de 20/11/2023. Na ocasido, apds proferir voto
na condi¢cdo de relator, o julgamento foi suspenso em decorréncia do pedido de vista
regimental formulado pelo e. Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho.

Diante da relevancia do tema, encaminhou-se, por meio de oficio, ao Presidente
do TST, Ministro Lélio Bentes Corréa, requerimento a fim de instaurar IRDR, com
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fulcro nos artigos 976 e 977, I, do Cddigo de Processo Civil e 305 do Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Uma vez recebido o oficio, o e. Ministro Lélio Bentes Corréa determinou a
autuacdo do processo judicial na classe concernente ao IRDR, o qual foi distribuido
para o Ministro-Relator.

Assim, aos 18/03/2024 os Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por maioria, resolveram admitir o IRDR e em 23/04/2024 foi divulgado edital
concedendo prazo para as entidades interessadas se pronunciarem sobre a matéria.

I1. DA POSSIBILIDADE JURIDICA DE INTERVENCAO PROCESSUAL

O Codigo de Processo Civil, em seu artigo 138 prevé de modo expresso a
participacdo de entidade especializada, com representatividade adequada nas acgdes de
controle de constitucionalidade na condig¢do de amicus curiae. A esse respeito:

“O juiz ou o relator, considerando a relevancia da matéria, a
especificidade do tema objeto da demanda ou a repercussao
social da controvérsia, podera, por decisdo irrecorrivel, de oficio
ou a requerimento das partes ou de quem pretenda manifestar-se,
solicitar ou admitir a participagdo de pessoa natural ou juridica,

orgdo ou entidade especializada, com representatividade
adequada, no prazo de 15 (quinze) dias de sua intimagdo.”

[.]

[sem grifos no original]

Desta forma, a fim de tornar o processo do Incidente de Resolucao de Demandas
Repetitivas (IRDR) mais democratico e conferir maior legitimidade as decisdes desta
Corte Superior e, considerando os impactos da decisdo para a entidade e, por
decorréncia, para a categoria representada, a Federacao Interestadual dos Trabalhadores
Hoteleiros de Sao Paulo e Mato Grosso Do Sul (FETRHOTEL) requer a sua habilitacao
como amicus curiae no presente processo.

III.  DOS REQUISITOS PARA ADMISSIBILIDADE DO AMICUS CURIAE

A jurisprudéncia fixou requisitos cumulativos para que fosse admitida a
intervengdo como amicus curiae, quais sejam: a) relevincia da matéria; e b)
representatividade adequada.
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A importancia transcendental da causa pode por-se tanto sob o aspecto
qualitativo (“relevancia da matéria”) quanto quantitativo (“repercussdo social da
controvérsia’).

Em se tratando da importancia da matéria, a questdo em discussao na presente
acdo ¢ de relevante interesse social, visto que qualquer decisdo proferida por este Juizo
afetard de forma substancial a vida de centenas de trabalhadores que fazem parte da
entidade requerente.

Para que se possa atingir a melhor compreensdo da demanda, ¢ necessario que
seja dada pluralidade no debate jurisprudencial visando subsidio de fato e juridico, este
que pode ser alcangado com a participagdo de representantes adequados as partes do
processo.

Na matéria versada nos presentes autos, representatividade adequada esta
evidenciada na medida em que a FETRHOTEL possui cadastro ativo junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego para representar e coordenar a categoria dos
Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas,
Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Restaurantes Dancantes, Bares
Lanchonetes, Choperias, Costelarias, Pastelarias, Cafés, Casas de Cha e Lanches,
Lanchonetes de Padarias, Rotisserias, Sorveterias, Docerias, Buffets, Trailers, Boates,
Drive-in e Fast-Foods, nos Estados de Sdo Paulo € Mato Grosso do Sul, conforme
Estatuto Social anexo, tendo, portanto, muito a contribuir na presente agao.

No presente caso, € nitida a pertinéncia tematica existente entre a matéria ora
ventilada, uma vez que a instituigdo de contribui¢cdes consiste em uma das finalidades
precipuas das entidades sindicais. Assim, ¢ irrefutdvel o impacto que a decisdo a ser
proferida na presente agdo terd para Federacao e seus filiados.

Assim, resta comprovada a legitimidade e representatividade da FETRHOTEL,
bem como seu interesse processual na causa para ser admitida como amicus curiae.

IV. DA RELEVANCIA DA MATERIA E PERTINENCIA TEMATICA

O instituto do amicus curiae sugere a adogdo de um modelo procedimental que
ofereca alternativas e condigdes para permitir a interferéncia de uma pluralidade de
sujeitos, argumentos € visdes no processo constitucional, pressupondo, a possibilidade
efetiva de o Supremo Tribunal Federal contemplar as diversas perspectivas na
apreciacao da legitimidade de um determinado ato questionado.

No caso em comento, a presente acao discute tema de grande relevancia juridica
e social para os seus representados e para a sociedade em geral, uma vez que trata sobre
a igualdade salarial entre homens e mulheres e contesta uma cara conquista, quanto a
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vedagdo de que mulheres recebam menos que homens, exercendo as mesmas fungoes,
nos mesmos termos e qualificagdes, e também que as empresas comprovem a aplicagdo
desta norma, que beneficiou milhares de trabalhadoras mulheres que, pelo que se pugna
na presente agdo, serao negativamente afetadas.

Destarte, ¢ indubitdvel a representatividade da entidade sindical ora requerente e,
por essa razao, resta evidenciado seu colossal interesse para postular a atuacdo como
amicus curiae nesta acdo, a fim de participar do debate a respeito desta importante
matéria, cuja decisdo tera impacto sobre toda a categoria representada pela
confederacdo, ora requerente.

V. DAS RAZOES JURIDICAS

V.I, Da negociacdo coletiva e da liberdade sindical e autonomia coletiva
privada. Do exercicio do direito de oposicao.

Conforme citado, o presente IRDR foi admitido a fim de apreciar e pacificar a
questdo do direito de oposi¢do, de maneira mais especifica no quesito que abrange o
modo, o momento e o lugar apropriado para o empregado nao sindicalizado exercer seu
direito de oposi¢do ao pagamento da contribui¢do assistencial.

No que tange a incidéncia erga omnes da contribuicdo negocial instituida em
norma coletiva, a matéria resta incontroversa apds o STF fixar a tese (Tema 935) no
sentido de que: E constitucional a instituicio, por acordo ou convencio coletivos, de
contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicao.

Entretanto, observa-se que, além de ter sido pacificado o entendimento da
possibilidade de cobranga da contribuicdo a todos os trabalhadores da classe, associados
ou ndo, foi estabelecido um limitador a essa eficacia, devendo ser garantido o direito de
oposi¢do. E justamente sobre a pacificagdo deste limitador que o presente requerimento
se debrugca.

Nao obstante, necessario se faz, inicialmente, tecer algumas consideragdes
acerca da negociagdo coletiva e da sua eficdcia erga omnes, bem como do principio
basilar que a rege.

Como se sabe, a negociacao coletiva foi reconhecida constitucionalmente como
direito fundamental dos trabalhadores urbanos e rurais, conforme art. 7°, XXVI.

Além disso, o art. 8°, VI, da CF/88 estabeleceu a obrigatoriedade de participacao
dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.
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Atrelado a isso, temos que o inciso III do referido artigo 8°, além de preconizar o
principio da unicidade sindical, estabelece a competéncia do sindicato para a defesa dos
direitos e interesse coletivos ou individuais da categoria, sendo esta conceituada pelo
art. 511, §2°, da CLT, como sendo aquela formada a partir da similitude de condicdes de
vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situagdo de emprego na mesma
atividade economica ou em atividades econdmicas similares ou conexas.

Portanto, conclui-se que o ordenamento juridico brasileiro estabelece a
vincula¢do automatica do trabalhador ao ente sindical que abrange toda sua categoria
profissional, sendo obrigatoria a participacao do sindicato nas negociagdes coletivas de
trabalho, razdo pela qual conclui-se que todos todos os trabalhadores vinculados a
entidade sindical que participou da negociacdo coletiva com sua empresa (ou com o
sindicato que representa a empresa), estdo sujeitos as regras estabelecidas no
instrumento coletivo, mesmo que nao seja associado ou nao contribua financeiramente
para o sindicato.

Por sua vez, no plano internacional, a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) editou Convengdes para dispor sobre o assunto, podendo ser citadas as
Convengoes n. 98, 151 e 154.

O art. 2° da Convencgao 154 da OIT assim a conceitua: “a expressao "negociagao
coletiva" compreende todas as negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte, um
empregador, um grupo de empregadores ou uma organizagao ou varias organizagdes de
empregadores, e, de outra parte, uma ou varias organizagdes de trabalhadores, com o
fim de: a) fixar as condi¢gdes de trabalho e emprego; ou b) regular as relagdes entre
empregadores e trabalhadores; ou c) regular as relagdes entre os empregadores ou suas
organizacdes € uma ou varias organizagdes de trabalhadores, ou alcangar todos estes
objetivos de uma s6 vez.”

Partindo desses entendimentos, € possivel aferir que a ordem juridica
internacional e nacional reconhece a negociacdo como instrumento capaz de resolver os
conflitos coletivos de toda uma coletividade, internalizando no sistema as convengoes e
acordos coletivos que dela resultam, como fontes de regulamentagdo, lado a lado com
outras vias normativas.

Portanto, os instrumentos derivados da negociacio coletiva (convencdes e
acordos coletivos de trabalho) detém natureza juridica de ato normativo, tendo
eficicia erga omnes. Ou seja, os beneficios e obrigacdes alcancam toda uma
categoria coletivamente representada, independentemente de associacio.
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Ultrapassadas as consideracdes iniciais acerca da negociagdo coletiva, passa-se
aos esclarecimentos acerca do exercicio do direito de oposicdo ao pagamento da
contribuicao assistencial.

Como ja abordado, as associacdes sindicais possuem prerrogativas especificas
decorrentes da sua personalidade sindical, entre as quais o poder-direito-fungdo de atuar
na defesa dos trabalhadores integrantes das categorias por elas representadas (art. 8°, III
da CF/88), inclusive nas negociagdes coletivas (art. 8°, IV da CF/88), a manifestagdo da
assembleia sindical que delibera e aprova a pauta de negociagdo, para o fim de
celebracdo de convengdes e acordos coletivos do trabalho (art. 524, alinea ‘e’ c/c art.
612, ambos da CLT), revelando a expressdo da vontade da categoria por intermédio da
coletividade de trabalhadores “presentada” pela entidade sindical. E a base da
negociacao coletiva, enquanto instrumento de criacdo da norma juridica, é a
autonomia privada coletiva reconhecida aos sujeitos da negociacio.

Ora, se a entidade sindical, enquanto ente de estruturacao livre, ¢ legitimada
constitucionalmente e legalmente para se organizar e para firmar atos normativos
coletivos em prol de toda uma coletividade sem a interferéncia e intervenc¢do do Estado,
ndo se pode entender que os procedimentos para o recolhimento de contribui¢do
instituida por assembleia da categoria representada e prevista no instrumento coletivo
fruto da negociacao coletiva legitima ndo serdao tomados por essa via.

Nao se pode jamais olvidar que a instituicdo de uma contribuigdo assistencial é
um ato de deliberacdo coletiva de toda uma categoria de trabalhadores presentes numa
determinada assembleia sindical; equivale a dizer: € fruto da autonomia privada coletiva
e ndo da pessoa juridica ou dos dirigentes da entidade sindical. A contribui¢do
assistencial tem como objetivo financiar as atividades e agdes da coletividade na
consecucao de direitos da coletividade representada, associados € ndo associados da
entidade, por meio da negociacdo coletiva, percurso que exige, como toda agdo no
sistema capitalista de producao, custos para a sua realizacao.

Quando se trata de uma norma coletiva e, ainda, quando se alude a uma decisao
de instituir uma contribui¢do erga omnes, se esta dizendo que o “trabalhador-coletivo”,
que a autonomia privada coletiva dos trabalhadores, reunida em assembleia e em
decisdo democratica, de acordo com o estatuto e a lei, decidiu soberanamente firmar
uma norma coletiva e/ou nela instituir contribuicdo para todos aqueles que sdo
representados pela entidade sindical respectiva (artigo 511 e 612 e seguintes da CLT),
bem como o procedimento para o seu recolhimento.

Tal premissa encontra fundamento nos proprios Verbetes do Comité de
Liberdade Sindical, verbis:
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428 — O direito dos trabalhadores de constituir organizagdes de
sua escolha e o direito destas organizagdes de elaborar seus
estatutos e regulamentos administrativos € a organizar sua
gestdo e sua atividade supdem a independéncia financeira, o que
implica que as organizagdes ndo sejam financiadas de modo a
ficar sujeitas ao poder discricionario dos poderes publicos.

429 — No que diz respeito aos sistemas de financiamento do
movimento sindical, que pdem as organizagdes sindicais sob a
dependéncia financeira de um organismo publico, o Comité
achou que toda forma de controle do Estado ¢ incompativel com
os principios da liberdade sindical e deveria ser abolida uma vez
que permitia a ingeréncia das autoridades na administragao
financeira dos sindicatos.

\

430 — Disposicoes referentes a administracdo financeira das
organizacdes de trabalhadores ndo devem ser de natureza que as
autoridades publicas possam ter faculdades arbitrarias sobre as
mesmas.

434 — As questoes relativas ao financiamento das organizacoes
sindicais, tanto no que diz respeito a seus proprios orcamentos
como aos das federagdes e confederagdes, deveriam regular-se
pelos estatutos dos sindicatos, das federagdes e confederacoes,
razdo pela qual a imposi¢do de contribui¢des por meio da
Constitui¢do ou por via legal ndo € conforme aos principios da
liberdade sindical.

437 — A restrigdo, por lei, do valor que uma federacdo pode
perceber dos sindicatos filiados parece contraria ao principio
geralmente aceito, segundo o qual, as organizacdes de
trabalhadores devem ter o direito de organizar sua gestdo e
atividades e a gestdo e as atividades das federacdes que
constituam.

Foi nesse sentido que as Notas Técnicas e Orientagdes editadas pelo Ministério
Publico do Trabalho entendeu pela possibilidade de instituigdo da contribuigdo
assistencial/negocial,

assegurado o direito de oposicdo, sem prever regras

pré-estabelecidas para tal:

NOTA TECNICA CONALIS/PGT N° 02, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2018
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38. A estipulacio de contribuicdo em acordo ou convencio
coletiva de trabalho devera ser aprovada em assembleia
legitima, representativa, democratica e regularmente
convocada, assegurada a ampla participacdo de todos os
integrantes da categoria, associados ou nao ao sindicato, nos
termos definidos pelo estatuto.

39. Devera, ainda, ser fixada em valor razoavel e assegurar aos
nao filiados o direito de oposi¢do ao desconto.

40. O exercicio do direito de oposicio devera ocorrer em
prazo razoavel a manifestacio de vontade do trabalhador
nio associado.

41. Os valores auferidos pelos sindicatos serdo objeto de
prestagdo de contas periodicas, devendo ser observado
amplamente o principio da transparéncia.

skekosk

ORIENTACAO N. 20 DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

FINANCIAMENTO SINDICAL. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. INTERESSE PATRIMONIAL. PONDERACAO
DE INTERESSES. PREVALENCIA DO INTERESSE
COLETIVO. ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. Nas noticias de fato que versem sobre alcance
subjetivo de clausula de contribuicdo assistencial/negocial
prevista em norma coletiva, prevalece o interesse da
coletividade sobre eventuais interesses individuais ou plirimos
de nao contribuigdo, revelando-se, no caso, interesse patrimonial
disponivel do (s) interessado (s), bem como, a principio,
irrelevancia social de atuacdo do Parquet, devendo-se
privilegiar a manifestacdo da coletividade de trabalhadores e
trabalhadoras, exercida por meio da autonomia privada
coletiva na assembleia que deliberou sobre o entabulamento
da norma coletiva.

Inclusive, no direito comparado, o Cédigo do Trabalho Portugués no Capitulo 1
- Estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, dispde:
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Assim, eventual estabelecimento pelo Poder Judiciario do modo, momento e
lugar apropriado para o empregado nio sindicalizado exercer seu direito de oposi¢do ao
pagamento da contribuicdo assistencial vai de encontro ao principio da liberdade
sindical e da autonomia coletiva privada. O procedimento para tanto cabe a propria
assembleia geral da categoria representada pela entidade sindical, para que sejam
contempladas as especificidades e realidade de cada atividade e entidade sindical.

Cristalino, portanto, que as questdes pertinentes as contribui¢des da organizagao
sindical sdo de assunto de interesse interna corporis da respectiva categoria, consoante
as decisdes assembleares, inclusive no que tange ao modo, momento e lugar apropriado
para o exercicio do direito de oposi¢do a contribui¢do assistencial/negocial.

V.LI. Do caso especifico da FETRHOTEL.

Feitas as consideragdes acerca da necessidade de se privilegiar a liberdade
sindical e autonomia coletiva privada, inclusive no que tange ao financiamento sindical,
a FETRHOTEL informa que em 2019 firmou Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta com a Procuradoria Regional do Trabalho da 15* Regido, possibilitando a
cobranga da contribui¢do negocial/assistencial de toda a categoria representada, filiados
ou ndo, desde que haja aprovagdo em assembleia geral e que seja assegurado o direito
de oposigao.

O referido Termo prevé o prazo minimo de 30 dias para esse exercicio, que
devera ser assinado com identificacdo legivel do trabalhador e ser entregue na sede da
entidade ou nos postos moveis.

Dessa forma, desde entdo a FETRHOTEL vem instituindo a contribuigdo
negocial por meio de aprovacdo em assembleia geral e previsdo no respectivo
instrumento coletivo, nos moldes do termo celebrado. Entretanto, ndo se pode perder de
vista a necessidade de privilegiar a liberdade sindical e a autonomia privada coletiva, a
fim de serem contempladas todas as especificidades daquela atividade, categoria e
abrangéncia territorial.

Nesse contexto, outro ponto relevante que deve ser considerado quando das
discussoes e eventuais deliberagdes sobre o assunto ora em debate, ¢ a modalidade de
exercicio do direito de oposicdo, de forma a equilibrar a efetiva possibilidade do
trabalhador ter o direito assegurado e a necessidade de mitigar possiveis fraudes e
praticas antissindicais por parte dos empregadores no ato da oposicao.

Isso porque em determinados casos, se vem constatando que empregadores ou
seus prepostos, como chefes, gerentes, profissionais de departamento de pessoal e/ou
recursos humanos e profissionais da contabilidade, t€ém estimulado, auxiliado, induzido
e, em alguns casos, coagido os trabalhadores a se opor ou resistir ao desconto de
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contribui¢des sindicais legais, normativas ou negociadas, redundando em flagrante ato
ou conduta antissindical.

E comum, nesses casos, observar o fato quando, em determinada empresa, os
trabalhadores se manifestam, opondo -se ao desconto da contribuicdo erga omnes,
geralmente com requerimentos “modelos”, nitidamente adrede preparados por terceiros.
Em alguns casos, organiza -se o proprio transporte coletivo dos trabalhadores a sede da
entidade sindical, para o exercicio da oposicao.

Tais praticas constituem nitidos atos antissindicais, uma vez que violam tanto a
liberdade individual quanto a liberdade e a autonomia privada coletiva dos
trabalhadores. Tais condutas tém o propdsito de enfraquecer a organizacao coletiva dos
trabalhadores, por meio da redugdo das receitas da coletividade, de sua capacidade de
a¢do, de mobilizagdo ¢ reivindicacao.

Tanto ¢ assim que o proprio Ministério Publico do Trabalho editou a Orientacdo
n. 13 da CONALIS, aprovada em 27/04/2021, estabelecendo que o ato ou fato de o
empregador exigir, impor e condicionar a forma, tempo e modo do exercicio da
oposi¢ao, a exemplo de apresentagdo perante o departamento de pessoal da empresa ou
de modo virtual, também constitui ato ou conduta antissindical, pois se trata de decisao
pertinente a autonomia privada coletiva, verbis:

CONTRIBUICOES SINDICAIS. OPOSICAO. ATO OU
CONDUTA ANTISSINDICAL DO EMPREGADOR OU
TERCEIRO. ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. (Aprovada em 27 de abril de 2021). I - O ato ou
fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar
e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de
contribuicdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de
qualquer outra espécie, constitui, em tese,ato ou conduta
antissindical, podendo implicar atua¢do do Ministério Publico
do Trabalho.

IT - O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou
condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da
oposicdo, a exemplo de apresentacio perante o
departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual,
também constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, pois

se trata de decisiio pertinente 3 autonomia privada coletiva.

Segundo a fundagao da referida Orientagao:
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Niao compete ao empregador exigir, impor e/ou condicionar
a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposiciao, a
exemplo de apr esentacio perante o departamento de
pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui,
em tese, ato ou conduta antissindical, pois se trata de decisdo
pertinente a autonomia privada coletiva, sem prejuizo da
atuagdo do Ministério Publico do Trabalho para garantia dos
direitos individuais ou coletivos, nos termos dos artigos 127 e
seguintes da CF/88 e, em consonancia com o entendimento do
Comité de Liberdade Sindical da OIT e os principios e regras de
liberdade sindical da OIT, a exemplo do artigo 3° da Convengao
n. 98 deste organismo internacional.

Portanto, tem-se que o modo, momento e lugar apropriado para o
trabalhador exercer seu direito de oposicio ao pagamento da contribuicio
assistencial cabe a prépria assembleia geral da categoria representada pela
entidade sindical, para que sejam contempladas as especificidades e realidade de
cada atividade e entidade sindical, evitando-se, inclusive, fraudes e praticas
antissindicais por parte dos empregadores e proprio Estado no ato da oposicio,
que muitas vezes promovem atos coletivos e massivos de manifestacdes,
objetivando o enfraquecimento a organizacio coletiva dos trabalhadores.

VI. DOS PEDIDOS

Ex positis, considerando a relevancia da matéria, a pertinéncia tematica e a

representatividade da confederacdo, requer sua admissio na qualidade de amicus
curie, bem como a garantia de manifestacio oportuna, inclusive com a realizacio

n ral

Termos em que roga pelo deferimento.

Brasilia/DF, 15 de maio de 2024.

Camila Alves da Cruz | OAB/DF 37.349

Thais Furtado de Almeida | OAB/DF 45,384

37.349
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