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CONECTA -ZAC

FETRHOTEL
89 o Federacao Interestadual dos Trabalhadores Hoteleiros de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul

A presente apresentacao tem como objetivo alinhar estratégias
para a realizacao de atividades de assessoria sindical e politico-
parlamentar do Instituto Conecta e Zilmara Alencar Consultoria
Juridica com a Federacao Interestadual dos Trabalhadores
Hoteleiros de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul.

O nosso objetivo é criar estratégias que possam atender com
maior assertividade e de forma harmodnica, aos interesses da
FETRHOTEL frente ao cenario politico e com a sociedade civil,
principalmente no tocante a atuacao em questdes trabalhistas.

Este documento esta dividido da seguinte forma:

1 Fortalecimento do Sistema Federativo da FETRHOTEL
2 Atuacao no Poder Judiciario

3 Fontes de arrecadacao

4 Atuacao no Poder Legislativo

5 Adequacao das Normas Estatutarias
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FORTALECIMENTO DO SISTEMA

FEDERATIVO DA FETRHOTEL

A FETRHOTEL €& uma entidade sindical de grau
superior e com base interestadual constituida com o
objetivo de promover a coordenacao dos
trabalhadores.

Atualmente a FETRHOTEL possui em sua base de
representacao 24 Sindicatos, com sede nas
seguintes UF: SP 22 MS 02
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e A tabela mencionada no artigo 577 da

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
organiza as atividades econbdmicas e as
categorias profissionais para fins de
engquadramento sindical. Este dispositivo
estabelece a divisao das atividades
econdmicas e das categorias
correspondentes em grupos, vinculando cada
um deles a uma confederagdo sindical
nacional, responsavel pela representa¢gdao no
ambito nacional. Nesse contexto, a
FETRHOTEL (Federagao dos Trabalhadores
em Turismo e Hospitalidade) e seus
sindicatos filiados estdao enquadrados em
categorias e atividades pertencentes a
grupos especificos, conforme a tabela
descrita no artigo 577:

CONFEDERAGAD MACIOMAL DO COMERCIO

5 * GRUPO - Turismo e hospitalidade Atividades ou categorias econdmicas

& & & & &

Empresa de turismo Hoteis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés, leiterias
e confeitarias

Hospitals, clinicas casa de sa(de

Casas de diversdes

saldes de barbeiros e de cabeleireiros, institutos de beleza e similares

Empresas de compra e venda e de locagfio de imoveis

Servigos de lustradores de calgados

CONFEDERAGAOQ MACIOMAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO

4 * GRUPO - Empregados em Turismo e hospitalidade Categorias profissionais

-
-

Intérpreles e guias de turismo

Empregados no comercio hoteleiro & similares (inclusive porteiros e cabineiros de
edificios)

Enfermeiros e empregados em hospitals e casas de salde, inclusive duchista e
massagistas

Empregados em casas de diversdes

Oficiais, barbeiros, cabeleireiros e similares

Lustradores de calgados

SINDICATOS FILIADOS
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FILTRO;

Sao Paulo

Mato Grosso do Sul

Sindicato dos Empregados no Comércio

CONTRATUH -
CONFEDERACAO
NACIONAL DOS

Hoteleiro e Similares de Franca e Regido - SP TRABALHADORES EM 02/09/2027
TURISMO E
HOSPITALIDADE
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis,
Pousadas, Bares, Restaurantes, Lanchonetes,
Churrascarias, Pizzarias, Choperias,
Pastelarias, Costelarias, Buffets, Rotisserias,
Cafés, Casas de Cha e Lanches, Sorveterias,
Docerias, Trailers, Hospedarias, Pensdes, CONTRACS / CUT -
Motéis, Drive-in e Fast-Foods de Aguas de CONFEDERACAO
Lindéia, Aguai, Aguas da Prata..Sindicato dos NACIONAL DOS /2027
Trabalhadores em Hotéis, Pousadas, Bares, TRABALHADORES NO
Restaurantes, Lanchonetes, Churrascarias, COMERCIO E SERVICOS
Pizzarias, Choperias, Pastelarias, Costelarias, DA CUT
Buffets, Rotisserias, Cafés, Casas de Cha e
Lanches, Sorveterias, Docerias, Trailers,
Hospedarias, Pensdes, Motéis, Drive-in e
Fast-Foods de Aguas de Linddia, Aguai,
Aguas da Prata...
CONTRACS / CUT -
CONFEDERAGAO
SECHSSN - SINDICATO DOS EMPREGADOS NACIONAL DOS
NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE TRABALHADORES NO 19/11/2025
SERRA NEGRA COMERCIO E SERVICOS
DA CUT
CONTRATUH -
Sinthoresbar - Sindicato dos Trabalhadores no CONFEDERAGAO
Comercio Hoteleiro e Similares de Barretos e NACIONAL DOS 06/09/2027
[ TRABALHADORES EM
TURISMO E
HOSPITALIDADE
CONTRACS / CUT -
CONFEDERACAO
SINTHORESTL - Sind. Trab. Comér. Hot. Tur. e NACIONAL DOS 13/04/2025

Hosp. de Trés Lagoas

TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS
DA CUT
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Sindicato dos Trabalhadores em
Restaurantes, Lanchonetes, Bares,
Botequuins Choperias, Churrascarias CONTRATUH -
Costelarias, Fast-Food, Buffets, Cafés, CONHE DIERAGRE
Cantinas, Casas de Cha, Casas de Lanches NACIONAL DOS 17/04/2029
' ' . ' TRABALHADORES EM
Lanchonetes de Padarias, Pastelarias,
. . . . . TURISMO E
Pizzarias, Rotisserias, Traillers de Lanches, HOSPITALIDADE
Leiterias, Estabelecimentos de Hospedagem
Tipo Hotéis, Apart - Hotéis, Flats, Hosp
CONTRACS / CUT -
CONFEDERACAO
Sindicato dos Empregados no Comércio &
Hotelei Similares de Campos do Jord4 NACIONAL DOS 04/05/2024
oteleiro e Simila esspe ampos do Jorddo, TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS
DA CUT
CONTRACS / CUT -
CONFEDERACAO
SECHSAR - Sindicato dos Emp. no Com. Hot. NACIONAL DOS 28/06/2029
e Similares de Aparecida TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS
DA CUT
CONTRATUH -
Sindicato dos Empregados no Comeércio CONFEDERAGAO
Hoteleiro, Restaurantes, Bares de Bauru e NAEICINATIRI0S 04/04/2027
! ReqiZo -’SP TRABALHADORES EM
d TURISMO E
HOSPITALIDADE
CONTRATUH -
CONFEDERACAO
Sindicato dos Empregados no Comercio NACIONAL DOS 28/07/2025
Hoteleiro e Similares de Presidente Prudente TRABALHADORES EM
TURISMO E
HOSPITALIDADE
CONTRATUH -
CONFEDERACAO
SECHSRP - S'lnd', INEmpregs.Com.Hotelelro Sim. NACIONAL DOS 09/03/2027
Ribeirao Preto e Regiao TRABALHADORES EM
TURISMO E
HOSPITALIDADE
CONTRACS / CUT -
CONFEDERACAO
NACIONAL DOS
SINTSHOGASTRO-SCR - SINTSHOCASTRO-SCR TRABALHADORES NO 12/11/2025
COMERCIO E SERVICOS
DA CUT

SCN QD. 02 Liberty Mall - Torre A - Brasilia-DF
conecta@institutoconecta.com.br
@institutoconectabr

ZILMARA
ALENCAR

CONSULTORIA JURiDICA

Instituto
(61).99302-9795 C::necta



mailto:conecta@institutoconecta.com.br
https://www.instagram.com/institutoconectabr/
https://wa.me/5561993029795

SINTHORESSOR - SIND TRAB HOT REST
BARES E ASSEM SOROCABA E REGIAO

CONTRACS / CUT -
CONFEDERACAO
NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS
DA CUT

10/03/2026

sinthoressou - sind trab hoteis, mot,ap
h,flats,rest, simil marilia

CONTRATUH -
CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS

TRABALHADORES EM
TURISMO E
HOSPITALIDADE

07/12/2025

sintshogastro-sar - sindicato hoteleiros e
similares santo andre

CONTRATUH -
CONFEDERAGCAO
NACIONAL DOS

TRABALHADORES EM
TURISMO E
HOSPITALIDADE

31/01/2029

SINTHORESS - Sind dos Trab em Com
Hoteleiro e Similares de Santos

CONTRACS /CUT -
CONFEDERACAO
NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS
DA CUT

10/12/2025

SINDHOTELEIROS - Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Bares,
Restaurantes, de Sao José do Rio Preto e
Regiado - SP

CONTRACS / CUT -
CONFEDERACAO
NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS
DA CUT

11/06/2025

SINTHORESP - Sindicato dos Empregados no
Comércio Hoteleiro e Similares de Sdo Paulo

CONTRATUH -
CONFEDERACAO
NACIONAL DOS

TRABALHADORES EM

TURISMO E
HOSPITALIDADE

18/04/2027

SINTHORESSARA - SIN.EMP.COM.HOT E
SIMILARES DE ARARAQUARA E REGIAO

CONTRACS / CUT -
CONFEDERACAO
NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS
DA CUT

28/06/2028
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SINDICATO

Sindicato dos Empregados em Hotéis,

CONFEDERACAO

CONTRATUH -
CONFEDERACAO
NACIONAL DOS

MANDATO

Moteli, Rfs":cau;agtejs, ﬁcaﬁrells, Lsnciljonetes, TRABALHADORES EM 31/03/2025
ast-Food de Jundiai e Regido TURISMO E
HOSPITALIDADE
CONTRACS / CUT -
SINDECHORESSB - C,\?;ggiipl_'aggs
Slnd.Emp.CorgeBr.Hit.Re;t.Bares. Sim de TRABALHADORES NO 11/01/2028
-eonftae kg COMERCIO E SERVICOS
DA CUT
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
Hoteleiro, Bares, Restaurantes, Hotéis
1 1 i i R 2 2
Motéis, Lanchonetes, Apart-Hotéis e Fast- O5/0%i2028
Food de Piracicaba e Regido/SP
SINTHORESVO/SP. - Sindicato dos em
joren poummamm v et | conranrun
. L " ' CONFEDERACAO
Choperias, Pastelarias, Costelarias, Buffets, NACIONAL DOS
Rotisserias, Cafés, Casas de Cha e 31/10/2026

LanchesSorveterias, Docerias, Confeitarias,
Trailers, Hospedarias, Pensbdes, Motéis Drive-
in e fast-Foods de Alvares Florence, Américo

de Campos, Aparecida..

TRABALHADORES EM
TURISMO E
HOSPITALIDADE
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MANDATOS VENCIDOS

Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart-
Hoteis, Motéis, Flats, Hospedarias, Pousadas, CONTRATUH -
Restaurantes, Cantinas, Pizzarias, Bares, CONFEDERAGCAO
Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Buffets, NACIONAL DOS 8/18/2015
Fast-Foods e Assemelhados, Trabalhadores TRABALHADORES EM
Autdbnomos (Gargons, Conzinheiros) e no TURISMO E
Turismo e Hospitalidade de Corumba e HOSPITALIDADE
Ladario - MS
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PANORAMA DOS SINDICATOS FILIADOS A
FETRHOTEL

(FONTE: PLANILHA DE ENTIDADES DISPONIBILIZADA NO SITE DO MTE EM 02/10/2024)

SINDICATOS COM MANDATO VENCIDO: 00

SINDICATOS COM MANDATO VENCIDO A MAIS DE 8 ANOS E PODEM
TER SEUS REGISTROS SINDICAIS CANCELADOS: 01

SINDICATOS COM MANDATO PRESTES A VENCER:

SINDICATOS COM MANDATO REGULAR: 24

VENCIDOS +8 ANOS
4.2%

REGULARES
95.8%
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FORTALECIMENTO DO

SISTEMA FEDERATIVO DA
FETRHOTEL

A alta regularidade verificada em nossas acdes €& um
indicador extremamente positivo, todavia, € imprescindivel
avaliarmos se nossas atuacdes estao efetivamente cumprindo
o papel de defender os interesses e os direitos dos
trabalhadores, conforme previsto no artigo 8° da Constituicao
Federal de 1988, que assegura a liberdade sindical e o
objetivo precipuo de representacao das categorias
profissionais e econdmicas.

Nesse sentido, a Consultoria Zilmara Alencar realizou uma
analise criteriosa no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que é o instrumento oficial
destinado ao registro e a consulta de convencdes e acordos
coletivos de trabalho. A partir dessa pesquisa, verificou-se
que estamos desempenhando nossa funcao de maneira
indireta, por meio de nossos sindicatos filiados, tendo
impacto em 344 instrumentos coletivos de trabalho.

ey G e S i - G

~ Sistema de Negociacoes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR

tagio de Consulta por Filiagho a Entidade de Grau Superior e a Central Sindical (3] Vioha
tro de
smento Coletivo
- o
o Coletivo N Registro ME000034/2024
. N Processo 19960 206456/2024-13 Evisualizar Instrumenio Colelive
migio Coletiva
' 120
 Adltive N° da Scicitac3o MROO02E6472024
o Coletive de TIPOCO Instrumento Coletivo
Ihe Especifico
Especifico)
uar Solicitagio N° Registio MSO00020/2024
e N PYocesss 19580 206488202402 Evisualizar Instrumanio Colelive
war Selicitagde
e N* (2 Solcitacso MROODIZE2024
panhar Solicitagio

[tacao de

¥Ca0

Tip 00 INSHUMEnIa Colelve Comvencio Coletiva
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ATUACOES NO

AMBITO JUDICIAL |

DIREITO OPOSICAO

« Processo: Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas - TST-IRDR - 1000154%-
39.2024.5.00.000

e« Tema: Direito de Oposicao da Contribuicao

Assistencial (o incidente discute o modo, o
momento e o lugar apropriado para o
empregado nao sindicalizado exercer seu
direito de oposicao ao pagamento da
contribuicao assistencial).
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_ATUAGOES NO

AMBITO JUDICIAL

DIREITO OPOSICAO

Em marco de 2024 o TST instaurou um
Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas para fixar os parametros do

Direito de Oposicdo a cobranca da
contribuicdo assistencial.

Em 2023 numero de sindicalizados cai para
8,4 milhoes, o menor desde 2012

Estatisticas Socials | UmberlSndia Cabral e Carmen Mery | Arte: Helena Pontes o X g |

IBGE INFORMA

Numero de trabalhadores sindicalizados cai a metade em 11 anos
e atinge recorde negativo

Percentual de filiados a entidades sindicais baixou a 8,4% cinco anos apds Reforma Trabalhista

Redacdo
Brasil de Fato | Curitiba (PR)* | 21 de junho de 2024 as 18:11

N . . fletind  TODOAPOIOA
os posicionamos refletindo o NOTA TECRICA N°8

posicionamento da Nota Técnica DA CONALIS DO MPT
n° 09 da Conalis do MPT,
buscando ganrantir a
legitimidade da autonomia
coletiva nas relacoes de trabalho,
a autonomia e a liberdade
sindical.
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_ATUAGOES NO

AMBITO JUDICIAL

COMUM ACORDO

« Processo: Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas - TST-IRDR - 1000907-
30.2023.5.00.0000

e Tema: Comum Acordo (discute se a recusa
arbitraria do sindicato empresarial ou membro
da categoria econdmica para participar do
processo de negociacao coletiva trabalhista
viola a boa-fé objetiva e tem por consequéncia
a configuracao do comum acordo tacito para a
instauracao de Dissidio Coletivo de Natureza
Econdmica).
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ATUACOES NO

AMBITO JUDICIAL 2

IRDR admitido, por maioria, pelo Tribunal TEMA 841 do STF;
Pleno desta Corte Superior para que se fixe
tese juridica acerca da seguinte questao de
direito: “A recusa arbitraria do sindicato “Constitucionalidade do art. 114, §2°, da Constituicdo
empresarial ou membro da categoria Federal, alterado pela EC 45/2004, que prevé a
econdmica para participar do processo de necessidade de comum acordo entre as partes como
negociagao coletiva trabalhista viola a boa- requisito para o ajuizamento de dissidio coletivo de
fé objetiva e tem por consequénciaa natureza econémica”
configuragao do comum acordo tacito para
ainstauracao de Dissidio Coletivo de
Natureza Econémica?”.

TST vai decidir validade de dissidio coletivo quando uma das
partes nao quer negociar

|

O Tribunal Pleno decidiu submeter a questéo & sistemética de recursos repetitivos, a fim de unificar o
entendimento a respeito

Com base nesse dispositivo, a jurisprudéncia da SDC é de que o
comum acordo é indispensavel a instauracao do dissidio, por se
tratar de pressuposto de constituicao e desenvolvimento valido e
regular do processo. Da mesma forma, segundo o relator, entende
o Supremo Tribunal Federal, que julgou constitucional a exigéncia
de anuéncia muatua das partes para o ajuizamento do dissidio
coletivo trabalhista.
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_ATUAGOES NO
AMBITO JUDICIAL

TEMA 26 TEMA 27 TEMA 28
O TST vai decidir se a
Justica do Trabalho é Trata da extensao da legitimidade
competente para dos sindicatos para postular, e L, .
P ) P , .p ) p Analisara a validade das
processar e julgar o nome proprio, direitos que )
. .. normas coletivas que
chamado incidente de beneficiem seus representados, . -
. ~ - . permitem a compensacao
desconsideracao da mesmo em acoes relativas a e
. s , ) do valor de gratificagoes de
personalidade juridica apenas um trabalhador. Além disso, -
., o funcao com as horas extras
de empresas em definira se os sindicatos podem . .
. e o determinadas judicialmente
recuperacao judicial, propor acao civil publica (ACP) e i
i . quando ha afastamento da
que permite o quais direitos podem ser . !
. . ~ . funcao de confiancga.
direcionamento da defendidos em acoes coletivas ou
eXecugao para os ACP’S
socios.
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~ATUACOES NO

AMBITO JUDICIAL

Resolucao Conjunta n. 10, de 29 de maio de 2024,
do CNJ e CNMP

e Dispbe sobre os procedimentos e as medidas para a
destinacdao de bens e recursos decorrentes de
decisbes judiciais e instrumentos negociais de
autocomposi¢cao em tutela coletiva, bem como sobre
medidas de transparéncia, impessoalidade,
fiscalizacao e prestacao de contas.

« Tema: Regulamenta a destinacao de bens e
recursos obtidos por decisdes judiciais ou
acordos em acodes coletivas, dispondo sobre os
procedimentos e as medidas necessarias para
a execucao dos valores dispostos em decisdes
judiciais C iInstrumentos negociais de
autocomposicao em tutela coletiva.

SCN QD. 02 Liberty Mall - Torre A - Brasilia-DF
Z“-MARA conecta@institutoconecta.com.br Instituto
ALENCAR @institutoconectalbr
CONSULTORIA JURIDICA (Q) 99302_9795 C neCta



mailto:conecta@institutoconecta.com.br
https://www.instagram.com/institutoconectabr/
https://wa.me/5561993029795

_ATUAGOES NO

AMBITO JUDICIAL

Dispoe sobre os procedimentos e as
medidas para a destinacao de bens e
recursos decorrentes de decisdes judiciais

e instrumentos negociais de CNJ regulamenta a destinacao de recursos

autocomposicao em tutela coletiva, bem recolhidos em agdes coletivas
como sobre medidas de transparéncia,

impessoalidade, fiscalizagao e prestagao de
contas.

'CD 29 de maio de 2024 - [ | Moticias CNJ [ Agéncia CNJ de Naticias

Art, 5° O magistrado e o membro do Ministério Piiblico, no ambito das suas respectivas

:ompeténcias e atribuigdes, quando adotada fundamentadamente a tutela especifica ou por equivaléncia da

ual decorra a destinacio de bens e valores em razdo de alguma das hipoteses referidas no art. 1° § 2°,
oderio indicar como destinatarios:

I — mstituigdes, entidades e orgdos publicos federais, estaduais, distritais ou municipais,
ue promovam direitos diretamente relacionados & natureza do dano causado:

Il — pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos e previamente cadastradas,
ue realizem atividades ou projetos relacionados diretamente 4 natureza do dano causado; e

I — fundos piblicos tematicos ou territoriais, constituidos nas esferas federal, estadual,

istrital ou municipal, diretamente relacionados ao bem juridico lesado ou ameacado e a natureza do dano

coletivo, conforme a extensdo territorial da lesdo, que tenham por objetivo o financiamento de atividades e
rojetos de promogdo ou reparagio de direitos.

Com base nesse dispositivo, a jurisprudéncia da SDC é de que o
comum acordo é indispensavel a instauracao do dissidio, por se
tratar de pressuposto de constituicao e desenvolvimento valido e
regular do processo. Da mesma forma, segundo o relator, entende
o Supremo Tribunal Federal, que julgou constitucional a exigéncia
de anuéncia muatua das partes para o ajuizamento do dissidio

coletivo trabalhista.
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~ATUACOES NO

AMBITO JUDICIAL

RESOLUCAO CN3J N° 586, DE 30 DE SETEMBRO DE
2024,

e Dispbe sobre meétodos consensuais de solucao de
disputas na Justica do Trabalho.

e Tema: Agora, acordos entre empregador e
empregado, se homologados pela Justica do
Trabalho, terdao quitacao final, impedindo futuras
reclamacdes sobre os termos. A possibilidade de
homologacao de acordos extrajudiciais com quitacao
ampla e geral significa que, uma vez homologado o
acordo, o trabalhador nao podera futuramente
pleitear judicialmente outros direitos relacionados ao
objeto do acordo, exceto nos casos especificos
excluidos pela resolugcao (como doencas ocupacionais
Nnao conhecidas na época do acordo).

e Essa mudanca oferece maior seguranca juridica para
ambas as partes, mas exige cautela por parte do
trabalhador para garantir que seus direitos sejam
plenamente compreendidos e preservados antes de
formalizar um acordo.
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_ATUACOES NO
AMBITO JUDICIAL
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FONTES DE

ARRECADACAO

O Sine tem por finalidade
principal a implantacao de
servicos e agéncias de colocacao
profissional. Além disso, tem
como objetivo estabelecer
condicdes para adequacao entre
a demanda do mercado de
trabalho e a forca de trabalho, em
todos os niveis de capacitacao,
organizar um sistema de
informacodes e pesquisas sobre o
mercado de trabalho, capaz de
subsidiar a operacionalizacao da
politica de emprego, dentre
outros

Projeto Piloto SINE -
Sociedade Civil
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FONTES DE

ARRECADACAO

ERVICO AD TRABALHADOR
odefat aprova execugao do Sine por entidades da sociedade civil
f carta de servicos de Sine, como encaminhamento ao SEQUro-aesemprego, a

Audanca ilita que organizagoe

nterr nal Hora €

O Sistema Nacional de
Emprego (SINE) foi criado em
1975 sob a égide da
Convencdon . 88 da
Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), que orienta
cada pais-membro a manter
um servico publico e gratuito
de emprego, para a melhor
organiza¢do do mercado de
trabalho.

RESOLUCAQ CODEFAT/MTE Ne 1008, OE 21 DE AGOSTO DE 2024

Estabelece critérios e diretrizes para instituicdo do
Projeto Piloto Sine — Sociedade Civil, no dmbito do
Sistema Nacional de Emprego — Sine.

0 Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - Codefat, no uso das atribuices
que Ihe confere o inciso V do art. 19 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e o disposto no § 12 do
artigo 32 e § 12 do artigo 42 da Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018, bem como o constante do Processo
SEl n® 19965.201692/2024-17, resolve:

Art. 12 Estabelecer critérios e diretrizes para instituigdo do Projeto Piloto para implementacdo,
credenciamento e funcionamento das unidades do Sine - Sociedade Civil.

Art. 2% Para fins desta Resolugdo, consideram-se as seguintes definigbes:

| - Sine — Sociedade Civil: unidade de atendimento da Rede Sine sob gestdo direta de
Organizagdes da Sociedade Civil (O5C), compreendendo a oferta de servigos definida na carta de servigos
do Sine - Casa do Trabalhador, nos termos da Resolugdo Codefat n? 990, de 13 de dezembro de 2023.

Il = Projeto Piloto: projeto com duracdo de 2 (dois) anos, com inicio no ano de 2025,
empreendido para testar a viabilidade de execucdo de ages e servigos do Sine por Organizagdes da
Sociedade Civil, bem como verificar seus resultados.

Pardgrafo unico. O Coordenador Nacional do Sistema Nacional de Emprego — Sine definird a
territorialidade para a execugdo do Projeto Piloto, segundo disponibilidade orgamentéria e
demais critérios a serem por ele estabelecidos.

Art. 32 Poderdo participar do projeto piloto e estabelecer unidades do Sine — Sociedade Civil:
| - Confederagdes Sindicais;
Il = Centrais Sindicais;

Il - Sindicatos; e

IV = OrganizagBes da Sociedade Civil, cujo estatuto social seja compativel com as acdes
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LEGISLATIVO

4 MONITORAMENTO

PL 4251/2019

— Do(a) Sr(a). Dep. Edbio Trad - Regulamenta a profissao

de garcom e da outras providéncias.

Aguardando designacao de relator na
Comissao de Trabalho;

O projeto foi despachado as comissdes
de Trabalho e Constituicao, Justica e
Cidadania.

Determina que “o piso salarial dos
garcons é de R$ 2.994,00"

E que “as horas extraordinarias
trabalhadas serao remuneradas com
acréscimo de 50% sobre o salario legal
ou contratual.”

Ainda, estabelece que as horas
extraordinarias trabalhadas serao
remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario
legal ou contratual.

aravarays
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Adequacao de normas
estatutarias de acordo com a

legislacao vigente

e A consultoria Zilmara Alencar
para aprimoramento dos estatutos sociais,

para apreciacao;

elaborou sugestodes
segue

TiITULO |
DA DENOMINAGCAO, DA DURAGCAO,
DA SEDE E DO FORO, ALCANCE DE
ATUACAO E REPRESENTATIVIDADE

COMENTARIOS E RECOMENDACOES
SOBRE AS NECESSIDADES ESPECIFICAS
DA ENTIDADE

| - promover atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

O dispositivo é para adequacao as
diretrizes do marco regulatdrio das
organizacdes da sociedade civil (MROSC),
nos termos da Lei n.13.019/2014, a fim de
possibilitar a celebracao de parcerias com
entidades publicas e privadas.

IV — celebrar termos de parcerias,
convénios, contratos, acordos,
empréstimos ou outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais, cujos
objetivos sejam compativeis com as
finalidades deste sindicato;

O dispositivo é para adequagao as
diretrizes do marco regulatério das
organizacdes da sociedade civil (MROSC),
nos termos da Lei n.13.019/2014, a fim de
possibilitar a celebracao de parcerias com
entidades publicas e privadas.

ZILMARA
ALENCAR
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Adequacao de normas
estatutarias de acordo com a

legislacao vigente

X — celebrar termos de recebimento de
bens ou valores em reparacao a lesao a
danos coletivos;

O dispositivo € para adequacao a
Resolucao Conjunta n°10 de 29 de maio
de 2024 do Conselho Nacional de Justica
e do Conselho Nacional do Ministério
Publico que dispde sobre os
procedimentos e as medidas para a
destinacao de bens e recursos
decorrentes de decisdes judiciais e
instrumentos negociais de
autocomposicao em tutela coletiva.

XI - promover programas de
intermediacao de mao-de-obra;
qualificacao social e profissional;

orientacao profissional; dentre outras.

O dispositivo é para adequacao a
Resolucao n° 1008, de 21 de agosto de
2024 do CODEFAT/MTE que estabelece
critérios e diretrizes para instituicao do
Projeto Piloto Sine - Sociedade Civil, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego
- Sine.

IV — celebrar termos de parcerias,
convénios, contratos, acordos,
empréstimos ou outros instrumentos
juridicos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais, cujos
objetivos sejam compativeis com as
finalidades deste sindicato;

O dispositivo é para adequacao as
diretrizes do marco regulatorio das
organizacdes da sociedade civil (MROSC),
nos termos da Lei n. 13.019/2014, a fim de
possibilitar a celebracao de parcerias com
entidades publicas e privadas.

ZILMARA
ALENCAR

SCN QD. 02 Liberty Mall - Torre A - Brasilia-DF
conecta@institutoconecta.com.br
@institutoconectabr

Instituto 2 4

(61).99302-9795 C Cta



mailto:conecta@institutoconecta.com.br
https://www.instagram.com/institutoconectabr/
https://wa.me/5561993029795

Adequacao de normas
estatutarias de acordo com a

legislacao vigente

X — celebrar termos de recebimento de
bens ou valores em reparacao a lesao a
danos coletivos;

O dispositivo € para adequacao a
Resolucao Conjunta n°10 de 29 de maio
de 2024 do Conselho Nacional de Justica
e do Conselho Nacional do Ministério
Publico que dispde sobre os
procedimentos e as medidas para a
destinacao de bens e recursos
decorrentes de decisdes judiciais e
instrumentos negociais de
autocomposicao em tutela coletiva.

XI - promover programas de
intermediacao de mao-de-obra;
qualificacao social e profissional;

orientacao profissional; dentre outras.

O dispositivo é para adequacao a
Resolucao n° 1008, de 21 de agosto de
2024 do CODEFAT/MTE que estabelece
critérios e diretrizes para instituicao do
Projeto Piloto Sine - Sociedade Civil, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego
- Sine.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.____ - As Assembleias Gerais,
poderao ser realizadas na modalidade,
presencial, hibrida e virtual, devendo, o

edital de convocagao, nesses dois
ultimos casos, constar as instrucdes
sobre acesso, manifestacao e forma de
coleta de votos dos interessados.

O dispositivo é para permitir a realizacao
de assembleias virtuais.

ZILMARA
ALENCAR
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Adequacao de normas
estatutarias de acordo com a

legislacao vigente

e Essas alteragcdes no estatuto social permitirao que as
entidades sindicais obtenham novas fontes de arrecadacao,
por meio de parcerias com a administracao publica. Refletem
a necessaria adequacao as demandas trabalhistas
contemporaneas e a legislacao vigente, garantindo maior
eficiéncia e sustentabilidade na atuacao dessas instituicoes.

e Com base na liberdade sindical prevista no artigo 8° da
Constituicao Federal e na regulamentacao disposta pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), tais modificagcdes
fortalecem a capacidade das entidades de se adaptarem aos
desafios do contexto atual, ampliando sua base de
arrecadacao de maneira legitima e estratégica.

e A inclusdo de parcerias com a administracdao publica
demonstra um avanco significativo na modernizagcao da
gestao sindical, permitindo a execucao de projetos e acgdes
qgque atendam diretamente aos interesses da categoria
representada. Essa atualizacao estatutaria assegura maior
autonomia financeira para os sindicatos, reforcando sua
relevancia na defesa dos direitos trabalhistas e no equilibrio
das relacdes de trabalho.

(61).99302-9795
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. ZILMARA
Cinecta  ALENCAR

NoOSssOS
contatos

e (61) 3033-8835

W

@ (61) 99302-9795

@institutoconectabr
@Zacjuridica

@ conecta@institutoconecta.com.br
consultoria@zilmaraalencar.com.br

CONSTRUINDO FUTUROS,

CONECTANDO PROPOSITOS.




