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A II Conferência Nacional do Trabalho
é um espaço de debate democrático e
participativo que reúne representantes

dos trabalhadores, empregadores e
governo. O objetivo é estabelecer

diretrizes para a promoção do trabalho
decente no Brasil, fortalecendo o

diálogo social e a construção coletiva
de políticas públicas

 CONFERÊNCIA NACIONAL DO
TRABALHO (CNT)

28 de fevereiro de 2026

somos
fortes!

JUNTOS

PARTICIPE
!

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/conferencia-nacional-do-trabalho


DE PEJOTIZAÇÃO A FIM DA
ESCALA 6X1: AS PERSPECTIVAS
DE ADVOGADOS TRABALHISTAS
PARA 2026

EXECUTIVO, JUDICIÁRIO, LEGISLATIVO 
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MANTER GESTANTE EM
AMBIENTE INSALUBRE GERA
DEVER DE INDENIZAR POR
DANO MORAL

PAULO AZI É DESIGNADO
RELATOR, NA CCJ, DA
PROPOSTA QUE PREVÊ FIM DA
ESCALA 6X1

TRABALHO: O STF AMEAÇA
RASGAR A LEI

No momento em que país
desperta para a perversidade
da escala 6×1 e das jornadas
exaustivas, possível decisão
do Supremo pode eliminar

décadas de conquistas,
ampliar ainda mais a

desigualdade e fabricar uma
crise da Previdência

PRESIDENTE DO TRF3
SUSPENDE LIMINARES QUE
RESGUARDAVAM CARTÕES VA
E VR DE REGRAS DO PAT

NOVAS AÇÕES TRABALHISTAS
CRESCEM 8,5% E ATINGEM
RECORDE PÓS-REFORMA

MENDONÇA CASSA CLT
DE PEDREIRO QUE
TRABALHAVA NA ESCALA
6X1 E RECEBIA R$ 3,5 MIL

EXISTÊNCIA DE SINDICATO
IMPEDE FEDERAÇÃO DE
APRESENTAR AÇÃO COLETIVA
PARA TRABALHADORES DA
SAÚDE 

https://www.camara.leg.br/noticias/1247696-paulo-azi-e-designado-relator-na-ccj-da-proposta-que-preve-fim-da-escala-6x1/
https://www.portalaz.com.br/noticia/economia/91156/novas-acoes-trabalhistas-crescem-85-e-atingem-recorde-pos-reforma/
https://outraspalavras.net/crise-brasileira/trabalho-suprema-corte-ameaca-rasgar-a-lei/
https://www.jota.info/trabalho/de-pejotizacao-a-fim-da-escala-6x1-as-perspectivas-de-advogados-trabalhistas-para-2026
https://www.jota.info/trabalho/presidente-do-trf3-suspende-liminares-que-resguardavam-cartoes-va-e-vr-de-regras-do-pat?utm_medium=email&utm_campaign=jota_info__ultimas_noticias__destaques_-_2722026&utm_source=RD+Station
https://www.conjur.com.br/2026-fev-23/manter-gestante-em-ambiente-insalubre-gera-dever-de-indenizar-por-dano-moral/
https://www.jota.info/trabalho/mendonca-cassa-clt-de-pedreiro-que-trabalhava-na-escala-6x1-e-recebia-r-35-mil
https://www.tst.jus.br/en/-/existencia-de-sindicato-impede-federacao-de-apresentar-acao-coletiva-para-trabalhadores-da-saude-


CHEFE DE COZINHA NÃO EXERCE
CARGO DE CONFIANÇA E TERÁ
DIREITO A HORAS EXTRAS

O Brasil está diante de um fenômeno que ainda
não foi plenamente compreendido politicamente.

Dados sistematizados a partir dos registros
administrativos do INSS e organizados pela

iniciativa SmartLab – cooperação entre Ministério
Público do Trabalho e Organização Internacional
do Trabalho – mostram que os afastamentos por

transtornos mentais e comportamentais
relacionados ao trabalho saltaram de pouco mais

de 200 mil em 2022 para cerca de 
472 mil em 2024

SAÚDE MENTAL E LUTA DE
CLASSES NO TRABALHO

CONTEMPORÂNEO

A LUTA CONTINUA
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CUT DEFENDE INCLUSÃO
DIGITAL E FIM DA ESCALA 6×1
NA CONFERÊNCIA DAS
CIDADES

ASSÉDIO MORAL E SEXUAL:
NÚMEROS REGISTRAM
AUMENTO DE DEMANDAS NA
JUSTIÇA DO TRABALHO 

GOVERNO ADIA VIGOR DE
REGRAS DO TRABALHO EM
DOMINGOS E FERIADOS

PRODUTIVIDADE SOBE,
MAS JUSTIÇA AINDA LEVA
QUASE 800 DIAS PARA
JULGAR UM PROCESSO

DIÁLOGOS INTERNACIONAIS:
RELAÇÕES DE TRABALHO 
NA SOCIEDADE
CONTEMPORÂNEA

BURGER KING VAI USAR
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
PARA AVALIAR SE OS
COLABORADORES DIZEM
“POR FAVOR” E “OBRIGADO”

PROFISSÕES PODEM
DESAPARECER E TURISMO E
HOSPITALIDADE DEVEM FICAR
ATENTOS

FIM DA ESCALA 6X1: É
NECESSÁRIO CONVOCAR UM
DIA NACIONAL DE LUTA OU
GREVE GERAL

https://contee.org.br/saude-mental-e-luta-de-classes-no-trabalho-contemporaneo/
https://www.tst.jus.br/en/-/chefe-de-cozinha-nao-exerce-cargo-de-confianca-e-tera-direito-a-horas-extras
https://www.sinprodf.org.br/cut-defende-inclusao-digital-e-fim-da-escala-6x1-na-conferencia-das-cidades/
https://www.tst.jus.br/en/-/assedio-moral-e-sexual-numeros-registram-aumento-de-demandas-na-justica-do-trabalho
https://contratuh.org.br/governo-adia-vigor-de-regras-do-trabalho-em-domingos-e-feriados/
https://www.jota.info/justica/produtividade-sobe-mas-justica-ainda-leva-quase-800-dias-para-julgar-um-processo
https://sites.google.com/tst.jus.br/relacoesdetrabalhonasociedade/in%C3%ADcio
https://marketeer.sapo.pt/burger-king-vai-usar-inteligencia-artificial-para-avaliar-se-os-colaboradores-dizem-por-favor-e-obrigado/
https://contratuh.org.br/profissoes-podem-desaparecer-e-turismo-e-hospitalidade-devem-ficar-atentos/
https://www.diap.org.br/index.php/noticias/artigos/92752-fim-da-escala-6x1-e-necessario-convocar-um-dia-nacional-de-luta-ou-greve-geral


OPERAÇÃO LAVA JATO E
LUTA DE CLASSES

RESISTINDO AO DOMÍNIO DOS
RICOS – RELATÓRIO OXFAM 2026

BRASIL OFICIALIZA ADESÃO A
PROTOCOLO DA OIT SOBRE TRABALHO
FORÇADO OU OBRIGATÓRIO

CONSCIENTIZACÃO
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EXPEDIENTE
Clipping de notícias da Federação
Interestadual dos Trabalhadores
Hoteleiros de São Paulo e Mato
Grosso do Sul
www.fetrhotel.org.br
fetrhotel@gmail.com
@fetrhotel
Jornalista responsável: 
Inês Ferreira
fone: 11 91243-2642

ENCONTRO REFORÇA UNIDADE DE
SINDICATOS FILIADOS À FETRHOTEL E

DA INÍCIO A MOBILIZACÕES POLÍTICAS A
FAVOR DA CATEGORIA 

https://dowbor.org/2026/01/resistindo-ao-dominio-dos-ricos-relatorio-oxfam-2026.html
https://www.tst.jus.br/en/-/brasil-oficializa-adesao-a-protocolo-da-oit-sobre-trabalho-forcado-ou-obrigatorio
https://www.academia.edu/122658194/Opera%C3%A7%C3%A3o_Lava_Jato_e_Luta_de_Classes?email_work_card=view-paper
https://fetrhotel.org.br/encontro-de-sindicalistas-da-fetrhotel-renova-a-unidade-da-categoria/

